
 

eSocial: testes do FGTS 

Digital para empresas 

enquadradas nos grupos 2, 3 e 

4 começam nesta semana 
 

Empresas de todos os portes têm a chance de experimentar 

as inovações do FGTS Digital antes da implantação oficial. 
12/09/2023  

 

O Ministério da Economia, por meio do eSocial, está convocando ativamente 

empregadores de todo o Brasil a participarem do Período de Testes (Produção 

Limitada) do inovador sistema FGTS Digital. Este chamado representa um 

marco significativo no esforço contínuo do governo em modernizar e 

simplificar os processos de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de 

Serviço (FGTS). 

 

Seguindo o cronograma do governo, as empresas pertencentes ao Grupo 1 do 

eSocial, com faturamento superior a R$ 78 milhões em 2016, já têm acesso 

ao FGTS Digital desde 19 de agosto. E, a partir de 16 de setembro, próximo 

sábado, as demais empresas, enquadradas nos Grupos 2, 3 e 4 do eSocial, 

terão a oportunidade de realizar testes e explorar as funcionalidades deste 

sistema revolucionário. 

 

Entre as principais funcionalidades oferecidas pelo FGTS Digital, destacam-

se a capacidade de gerar guias de forma rápida e personalizada, bem como a 

simulação de pagamentos da indenização compensatória (multa de 40%) por 

meio da funcionalidade "Histórico de Remuneração para Fins Rescisórios". 

Além disso, os empregadores agora têm acesso à poderosa ferramenta 

"Consultas do Empregador", que oferece uma visão gerencial abrangente de 

pagamentos realizados e pendências existentes. 

 

É imperativo que os usuários do sistema explorem ativamente essas 

funcionalidades, com foco especial na geração de guias e simulação de 

pagamentos. As informações inseridas no eSocial refletirão no FGTS Digital, 

tornando esses testes fundamentais para que os empregadores compreendam 

os procedimentos necessários para cumprir suas obrigações de recolhimento 

do FGTS. 

 

O período de testes se encerrará em 10 de novembro de 2023. Portanto, é de 

extrema importância que os empregadores aproveitem esta oportunidade para 



se familiarizarem com a nova sistemática e ajustarem suas práticas de 

trabalho. Os testes realizados agora garantirão uma transição tranquila e 

evitarão dificuldades futuras quando o sistema for totalmente implementado 

em janeiro de 2024. 

 

Salienta-se que a participação ativa dos usuários neste período de testes será 

fundamental para identificar oportunidades de aprimoramento no processo de 

recolhimento do FGTS, que terá início no próximo ano. 

 

Para mais informações e detalhes sobre como participar do período de testes, 

os empregadores podem acessar o site oficial do eSocial. 

 

Esta iniciativa representa um passo significativo em direção à modernização 

e eficiência na gestão do FGTS, beneficiando tanto os empregadores quanto 

os trabalhadores em todo o país. 
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